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SOMOS RED + TALENTO FEMENINO

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:
Lograr laigualdad de genero'y ODS 10 Reduccién de las Desigualdades Accion * Provincia: CABA
empoderar a todas las mujeres Proyecto

y las nifnas Programa

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de las oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios de la vida politica, econdmica y publica.

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS




DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

Galicia lanz6 “somos red”, un espacio para impulsar el
desarrollo de las mujeres lideres de Galicia, promoviendo
la construccion de vinculos, el intercambio de
experiencias y el aprendizaje colaborativo. El objetivo es
que las participantes amplien sus redes profesionales y
desarrollen nuevas habilidades en un entorno de apoyo
mutuo y crecimiento conjunto.

El diseiio del programa contemplé:

* Acelerar el desarrollo de mujeres lideres a traves de la
construccion de relaciones sdlidas y efectivas con otras
mujeres de Galicia.

* La construccion de redes potencia el aprendizaje y la

colaboracion en relacion a distintos desafios que implica el

liderazgo.
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* Las redes de mujeres habilitan la creacion de espacios

seguros basados en la experiencia compartida de ser
mujeres y lideres. Y, las diferencias de formacion profesional,
edades, antiguedades, trayectorias, origenes, garantiza la
diversidad de pensamiento que fomenta nuevas visiones.

Complementa el Programa de Liderazgo de UDESA a través
de la facilitacion de espacios por coach especializadas en
liderazgo femenino, y herramientas de autoconocimiento y
desarrollo de marca personal exitosa.



Contribucion de la iniciativa al
ODS correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION Y RESULTADO

Gestion:

e 37 participantes

* 9,5 antigledad promedio

* 1,8 antigledad promedio en el rol

Resultados:

* 100% de las participantes y sus lideres completaron satisfactoriamente
el journey.

* Un nivel de eNPS (Employee Net Promoter Score) del 93%, es decir, que
recomendarian participar del programa a una colega

* El programa ha fortalecido el posicionamiento interno de las participantes
en espacios de estrategia y eventos clave, teniendo un impacto directo
en su desarrollo profesional: 1 de cada 2 asumieron nuevos desafios
durante el ultimo ano.

e Se conformd una sdélida red de mujeres que actualmente son referentesy
mentoras en distintos procesos de desarrollo dentro del ecosistema.

(Ver anexos)
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Alianzas Estrategicas

e Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)

El programa fue desarrollado en colaboracion con Sollertia, una consultora que acompana
a las organizaciones en su continuo proceso de transformacion hacia una conciencia mas
humana, fortaleciendo el desarrollo integral de las personas.

Cadena de Valor

LiderA + Talento Femenino es una iniciativa que surgio como grupo autoconvocado de
mujeres colaboradoras del Banco, por lo que su impulso desde la organizacion tuvo
un impacto en todos los empleados que vieron como las buenas ideas son tomadas e
iImpulsadas por Galicia.
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+ MUJERES EN LIDERAZGO

https:.//www.linkedin.com/posts/bancogalicia_|%C3%ADder-a-talento-femenino-activity-
7073999894914506752-4b8k?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

 LiderA Business Day
https://www.linkedin.com/posts/bancogalicia_equipogalicia-activity-7128376640451076096-
TcPw/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Somos Red
https://www.linkedin.com/posts/bancogalicia_historias-de-desarrollo-activity-
7143286824990400512-qlfb?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

 Informe Integrado 2024
https://www.galicia.ar/content/dam/galicia/sustentable/informes/informeintegrado2024-
grupogalicia%?20(1).pdf
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Probabilidad de que recomienden SOMOS RED 83% Audiencia Impactada

Gap Experiencia/Expectativas 87%
@E) 5 | v ‘.:'.-.'_' {

Antigliedad promedio Antigliedad promedio

en Galicia

Satisfaccion sobre las oportunidades de networking 853%°

02

Valor de las conexiones 83%
Posibilidad de colaboracién futura §7% F;j oo 8
Lh"“-: .
Amplitud de nuevas conexiones por participante ™3 @
« CORPORATE & TESORERIA ﬂ : E*"“”F*’l'F'“ﬂ"E*EFu“-
DESARROLLO HUMANO i:‘:;'f;:f”“’
) 1 L | z :
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gja Lt » PERSONAS
Marca Personal 1% » GESTION DE LA OPERACION » BANCA MINORISTA
I t ' ' E ; | q; 14a a « MARKETING s PRODUCTO Y TECNOLOGIA
nielgencia emociond e
Influencia 82%
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2025
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